DUYURU

Diyanet isleri Bagkanligimiz Merkez Teskilatinda miinhal bulunan ve agagidaki tabloda bilgileri yer
alan asci kadrolarina s6zlu sinav sonucuna goére kurum igi naklen atama yapilacaktir.

MUNHAL KADROYA AIT BILGILER

BULUNDUGU YER SINIFI UNVANI ADEDI

Merkez Teskilat Yardimci Hizmetler Ascli 7

. BASVURU SARTLARI

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen genel sartlari

tasimak,

. Halen Baskanligimiz Teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/A maddesi uyarinca

caligiyor olmak,
Memuriyette adayligi kalkmis olmak,

. Ogrenim durumu itibariyla;

a) Yuksekogretim kurumlarinin lisans veya 6n lisans diizeyinde egitim veren ascilik bolimleri ile
bu bélimlere denkligi YUksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilmis bdlimlerden mezun
olmak ve belgelendirmek,

b) Ortadgretim kurumlarinin (ascilik) bélim/programlarindan mezun olmak ve belgelendirmek,

c) En az lise veya dengi okul mezunu olup ascilik sertifikasina (MEB, Universite ya da Mesleki
Yeterlilik Kurumundan alinmig) sahip olmak ve belgelendirmek,

sartlarindan birini saglamak.

. Bagvuru yapilacak Unvanda calisiyor olmamak veya muktesebi bulunmamak.

e 633 sayili Diyanet igleri Bagskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 10/A madde-

sinde yer alan “So6zlesmeli personel olarak atananlar li¢ yil siireyle baska bir yere atana-
maz. Sozlesme geregi li¢ yillik galisma siiresini tamamlayanlar talepleri halinde bulun-
duklari yerde pozisyonlariyla ayni unvanli memur kadrolarina atanir. Bu sekilde atanan-
lar, ayni yerde en az bir yil daha gorev yapar.” hilkkmii kapsaminda bulundugu yerde bir
yil daha ¢alisma zorunlulugu olanlar da basvuruda bulunabileceklerdir.

. BASVURU iSLEMLERI

. MUracaatlar, bagvuru sartlarini tasiyan adaylarin bizzat kendileri tarafindan 01.06.2026-

12.06.2026 (saat 16:30) tarihleri arasinda ” adresi
araciligiyla yapilacaktir.

. Sinav sartlarina iligkin bilgi ve belgelerin kontroliinde DIBBYS/IKYS verileri dikkate alinacagindan

adaylarin, bagvuru yapmadan 6énce IKYS bilgilerini kontrol ederek eksik bilgi ve belgelerini
IKYS'ye igletmeleri/tanimlatmalari gerekmektedir.

. Adaylar, “BASVURU SARTLARI’ bashg! altinda istenilen 6grenim belgesini/sertifikayi, bagvuru

ekranindaki ilgili b6lime PDF formatinda ylkleyeceklerdir.

. Bu durumda olan adaylarin basvuru onay iglemleri gerekli kontrollerin ardindan Baskanhgimiz

insan Kaynaklari Genel Mdurligi Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Bagkanliginca
gerceklestirilecektir.

. Bagvuru igslemlerinin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak

yapilmasindan adaylarin kendisi sorumlu olacaktir.
Muracaatlarin sona ermesinden sonra adaylarin bagvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun
kesinlikle degisiklik yapiimayacaktir.

. Bu duyuruda belirlenen esaslara uygun olmayan basgvurular kabul edilmeyecektir.
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lll. SINAVA iLiISKIN TEBLIGAT VE DUYURULAR

1.

2.

Sinav ve sonuglari ile ilgili butlin duyurular Bagkanh@imizin internet sitesinde ve ayni sitedeki
insan Kaynaklari Genel Mudirligi sayfasinda ilan edilecektir. Adaylara ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

“Sinav Giris Belgesi” alma ve sinav sonug Ogrenme islemleri adaylar tarafindan
¢ ” adresi araciligiyla gerceklestirilecektir.

IV. SINAVA GAGIRMA, SINAVIN YERI, TARIHIi, SEKLi VE KONULARI

1.
2.

3.

4.

Sinav, s6zlU olarak Ankara’da yapilacaktir.

Sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava katilmayan adaylar
sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir. Bu durumdaki adaylara ikinci bir sinav hakki
verilmeyecektir.

Adaylar sinava gelirken “Sinav Girig Belgesi” ile birlikte kimlik belgesini (nifus cizdani, kimlik
karti veya pasaport) yanlarinda bulunduracaklardir.

Adaylar, s6zlU sinavda asagidaki konulardan degerlendirileceklerdir.

a) Mesleki bilgi, beceri ve uygulama (60 puan),

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenedi ve muhakeme gtici (10 puan),

c) Liyakati, 6zglveni, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu (10 puan),
d) Genel kultirt ve genel yetenegi (10 puan),

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikhgi (10 puan).

Sinav tarihi bagvurularin tamamlanmasi ve sinav i¢in gerekli hazirliklarin yapiimasinin ardindan
ilan edilecektir.

V. SINAV SONUGLARINA iTiRAZ

1.

V1.

1.
2.

VII.

wn

Adaylar; sinav sonuglarina iligkin itirazlarini sinav sonuglarinin yayimlandigi tarihten itibaren 7
(yedi) gun iginde duyuruda belirtilen “Yazisma Adresi’ne yapacaklardir. Belirtilen sure icerisinde
ulastirimayan ve “DIGER HUSUSLAR’ basliginda belirtilen sekilde yapilmayan itirazlar dikkate
alinmayacaktir.

itirazlarin sonucu itiraz sirelerinin sona erdigi tarihten itibaren 15 (on bes) giin icerisinde
adaylara bildirilecektir.

DEGERLENDIRME VE BASARI SIRALAMASI

Sinavda basaril olabilmek i¢in sinavdan en az 70 (yetmis) puan almak gerekmektedir.

Sinav puanlarinin esit olmasi halinde sirasiyla;

a) Hizmet siresi fazla olana,

b) Dogum tarihi 6nce olana,

Basari siralamasinda oncelik verilecektir.

Basarili olanlardan ilan edilen kadro sayisinca aday asil, diger adaylar yedek olarak
siralanacaktir.

DIGER HUSUSLAR

Baskanlik sinav surecinin her asamasinda adaylar tarafindan belirtilen hususlarda adaylardan
ayrica bilgi ve belge talep edebilecektir.

Sinava katilan adaylara herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

Sinav dncesi, sonrasi ve yerlestirme surecindeki islemlerde gercege aykiri bilgi ve belge verdigi
ya da beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin bagvuru ve sinavlari gegersiz sayilacaktir.
Adaylarin, sinavin tim asamalariyla ilgili taleplerini T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve
adreslerinin yer aldigi islak imzal yazili dilekge ile Baskanligimiz insan Kaynaklari Genel
Madurlga  Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Baskanligina ulagtirmalari
gerekmektedir.

Bu duyuruda yer aimayan hususlarla ilgili olarak 633 sayil Diyanet isleri Bagskanligi Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun, Diyanet isleri Bagkanhgi Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi ve
Diyanet isleri Bagkanligi Sinav Yénetmeligi hiikiimleri gegerli olacaktir.
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VIIl. ILETiSIM

Yazigma Adresi: Diyanet isleri Bagkanligi insan Kaynaklari Genel Mudurliigu
Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Bagkanhgi
Universiteler Mah. Dumlupinar Blv. No:147/A 06800

Cankaya / ANKARA
Telefon: (0312) 295 77 63
E-posta: persis@diyanet.gov.tr

ilgililere duyurulur.

DIYANET iSLERI BASKANLIGI )
INSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU

3/3


mailto:persis@diyanet.gov.tr

